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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-29-00029

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département Nord -
assoclation entraide denaisienne stabilisation
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En Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Lisberté
Egalité
Fraternité

Pdle solidarité, insertion
Service accés aux droits et insertion sociale

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour I’hébergement de stabilisation
de I'association entraide denaisienne

Siret : 42506080300037
E.CHRS.SEGUR.59.22.30

N° d’engagement juridique : 2103607890

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 4 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, 3 I'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par le décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ; ’

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination dans emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

Vu le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature & monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;
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Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministere de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif  la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu I'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du code
de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de larticle L.312-1
du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu la décision unilatérale dans le cadre du conseil d’administration du 17 octobre 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2007 autorisant la création de I'établissement d’hébergement de
stabilisation «le triangle », sis 25, rue du président Salvador Allende Denain, géré par l'association
entraide denaisienne dont le siége est & Denain ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ; :

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement d’hébergement de stabilisation i

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I'établissement d’hébergement de
stabilisation.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :

i i 2gi ' i ' i i idarité -De- -R32-2022-11-29-00029 - Arrété fixant la
Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et de§ Solidarités Hauts-De France { O- rrété
dotation glot%ale de financement au titre de Igannée 2022 du département Nord - association entraide denaisienne stabilisation



ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I'établissement
d’hébergement de stabilisation de I'association entraide denaisienne, d’une capacité de 18 places, sont
autorisées comme suit : ’

Groupes fonctionnels Montant Total des groupes
autorisés

Groupe | :

Dépenses afférentes a I'exploitation 50607 €

courante

Groupe Il :

Dépenses afférentes au personnel 227 742,75 €

Dépenses Dont revalorisation salariale Ségur (CNR) 14 823,75 € 319 852,75 €

Groupe lll : 41503 €

Dépenses afférentes  la structure

Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Groupe | : -
Produits de la tarification 266 899,75 €
Dont revalorisation salariale Ségur (CNR) 14 823,75 €
Groupe il : -
Autres produits relatifs a I'exploitation °1653¢€
Recettes 319852,75 €
Groupe Il :
Produits financiers et produits non 1300 €

encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement d’hébergement de stabilisation de I'association entraide
denaisienne, est fixée a 266 899,75 € dont 14 823,75 € de crédits non reconductibles relatifs 3 la
revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 3,75 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 3 14 823,75 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 159 608,67 € correspondant aux dépenses liées & 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 o1)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

* 68134,08 € correspondant aux dépenses liées 3 I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires »).
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Le total des dépenses de groupe Il s'établit & 227742,75 € dont 14 823,75 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 14 823,75 € est imputée sur la
ligne action 12 «hébergement et logement adapté » code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de |a compensation versée par |'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 14 823,75 €.

Ce montant est calculé comme suit ;
* 3,75 ETP déclarés éligibles par 'organisme gestionnaire ;
» multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
co'mpensation_) ;
* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois 4 compenser 3 partir du 1°" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 3,75 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur I'établissement d’hébergement de stabilisation.

4.3. Nombre de mois de compensation
La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1° avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage 3 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et & affecter ces crédits a |a revalorisation salariale de ces salariés.

Article S - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent arrété
est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 22 241 €, apreés réajustement
prévu a l'article 7 du présent arrété.
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Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme. 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association entraide denaisienne 3 :

Banque : Caisse d'épargne

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 50000 08103692016 32

N°IBAN : FR76 1627 5500 0008 1036 9201 632
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément 3
Farticle R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder 3
une régularisation des acomptes versés entre le 1% janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du nouveau
tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a la fin de I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation salariale
dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la dotation
globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice 2023, des
acomptes mensuels.

Pour I'établissement d’hébergement de stabilisation de I'association entraide denaisienne, soit :

- la DGF est de 252 076 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant 3 des douziémes d’un
montant de 21006 € ;

- la DGF est de 266 899,75 €, incluant la revalorisation salariale Ségur, correspondant a des
douziémes d’'un montant de 22 241 €,
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée & 'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 Iarticle R314-36 Il du code de I'action sociale et
des familles.

FaitaLille, le 2 g NOV. 2022

Pour le directeur régional et par délégation,
le directeur régional adjoint,
responsable du pdle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3 compter
de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.0. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-29-00030

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-Association EOLE cava
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE ‘

Liberté
Egalité
Fraternité

Pdle solidarité, insertion
Service acceés aux droits et insertion sociale

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d'adaptation a la vie active (CAVA)
de I'association EOLE

Siret : 783 702 988 00065
E.CHRS.SEGUR.59.22.34

N° d’engagement juridique : 2103608939

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-14
a R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 34 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, & I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°® 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & I'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n°® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles de
la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination dans I'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par
la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé des
établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature & monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;
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Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du ministére
de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n° 2012-1246
du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publigue,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de Iaction sociale et des familles
fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement
et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 :

Vu I'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du code
de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de Farticle L.312-1
du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé 3 but non lucratif, validant I'accord du 2
mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs dans le
champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif (BASSMS);

Vu Parrété du 19 aolt 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Iarticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31 ao0t
2022;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans 3 compter du 04 janvier 2017 Fautorisation
d’exploitation du centre d'adaptation 2 la vie active (CAVA) relais travail de I’association EOLE ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 3 la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement centre d’adaptation  la vie active (CAVA);

Considérant I'enquéte relative & la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein de I'établissement du centre
d’adaptation a la vie active (CAVA).

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
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Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I'établissement
centre d'adaptation a la vie active (CAVA) de l'association EOLE, d‘une capacité de 35 places, sont

ARRETE

autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels

Montant

Total des groupes
autorisés

Groupe I :
Dépenses afférentes a I'exploitation
courante

3933¢€

Dépenses

Groupe il :
Dépenses afférentes au personnel
Dont revalorisation salariale Ségur (CNR)

118 789 €
3953 €

Groupe lil :
Dépenses afférentes 4 la structure

10 240€

Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

132962 €

Groupe | :
Produits de la tarification
Dont revalorisation salariale Ségur (CNR)

12836 €
3953€

Groupelll :
Autres produits relatifs a I'exploitation

20000 €

Recettes

Groupe Il :
Produits financiers et prdduits non
encaissables

126 €

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

132962 €

Article 2 -

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du
financement de la revalorisation salariale de 1 ETP professionnel de la filiere socio-éducative éligible a cette

Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a larticle
R. 314-34 du CASF, de I'établissement centre d’adaptation a la vie active (CAVA) de Iassociation EOLE, est’
fixée & 112 836 € dont 3 953 € de crédits non reconductibles relatifs 3 la revalorisation salariale « Ségur »,

revalorisation au sein du CHRS s’éléve 3 3 953 €,

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

* 118789 € correspondant aux dépenses liées 3 I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires ») dont 3 953 € de crédits non reconductibles

« Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 3 953 € est imputée sur la ligne
action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS ~accompagnement »

(code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

7

Comme indiqué & I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat av
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 3 953 €.

Ce montant est calculé comme suit :
* 1ETP déclaré éligible par I'organisme gestionnaire ;
* multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit environ 439 £ par mois de
compensation) ;
* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser & partir du 1°" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par |'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 1 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement revalorisés
par I'employeur et qui travaillent sur I'établissement centre d’adaptation 3 la vie active (CAVA).

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

Y

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage 2 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 3 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a |'article 2 du présent arrété
est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 9 403 €, aprés réajustement
prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables », action 12
« hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -accompagnement » (code GM :
12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association EOLE 3 :

Banque : Caisse d‘épargne

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 00600 08101900647 65

N° IBAN : FR76 1627 5006 0008 1019 0064 765

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément 3
Iarticle R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder 3
une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du nouveau
tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu‘a la fin de I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation salariale
dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention. de la décision qui fixe la dotation
globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice 2023, des
acomptes mensuels.

Pour I'établissement centre d’adaptation 2 la vie active (CAVA) de I'association EOLE, soit
- la DGF est de 108 883 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant 3 des douziémes d'un
montant de 9 073 € ;
- la DGF est de 112 836 €, incluant la revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes

d’un montant de 9 403 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée 3 'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du
Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs de |a
préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 l'article R314-36 Il du code de I'action sociale et
des familles.

Fait 2 Lille, le 2 9 NOV. 2022

Pour le directeur régional et par délégation,
le directeur régional adjoint,
responsable du péle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si F'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 4 compter
de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00033

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association EOLE chrs escale
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E Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'empioi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) « I'escale »
de I"association EOLE

Siret : 783 702 988 00065
E.CHRS.SEGUR.59.22.31
N° d’engagement juridique : 2103608960

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : 1.313-8 et 1.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 4 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1 ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et 2
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 3 l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu I'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans & compter du 04 janvier 2017 I'autorisation
d’exploitation du CHRS « P'escale » de l'association EOLE ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Iarticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion-sociale, publié¢ au journal officiel du 31
aolt 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative 2 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 3 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS « I'escale » ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS « I'escale ».

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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Article 1 - Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS

ARRETE

« I'escale » de I'association EOLE, d’une capacité de 45 places, sont autorisées comme suit :

Budget d'exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 118574 €
courante
Groupell: 422011 €
D& Dépenses afférentes au personnel 23718 € 689 245 £
CPENSEs |l 4ont revalorition sariale Ségur (CNR)
Gr’oupe i : ' \ 148 660 €
Dépenses afférentes a la structure |
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 666 749 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) 23718 €
Groupell: " - 6406 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
Recettes 689 245 €

Groupe Hll :
Produits financiers et produits non 764 €
encaissables
Excédent 2019 affecté 2ducti

xcédent 2019 affecté en réduction des 15 326 €
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a |'article
R. 314-34 du CASF, du CHRS « I'escale » de I'association EOLE, est fixée 3 666 749 € dont 23 718 € de
crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur » et déduction faite de I'excédent

arrété dans le cadre de la procédure budgétaire 2022 pour un montant de 15 326 €.

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 6 ETP professionnels de la filiére socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 4 23 718 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :
e 294 557 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).
e 127454 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit a 422 011 € dont 23 718 € de crédits non reconductibles
« Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 23 718 € est imputée sur
I'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 «CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de ia mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de 'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 2 23 718 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 6 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1 avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 6 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS « I'escale ».

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir-le coUt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article S - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 3 Iarticle 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 55 562 €, aprés
réajustement prévu a I'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association EOLE 3 :

Banque : Caisse d'épargne

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 00600 08101900647 65

N° IBAN : FR76 1627 5006 0008 1019 0064 765

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu‘a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu‘a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS « I'escale » de I'association EOLE, soit :

- la DGF est de 658 357 €, incluant le montant de la reprise de I'excédent de 15 326 € affecté en
réduction des charges pour 2022 et hors revalorisation salariale Ségur correspondant 3 des
douziémes d’un montant de 54 863 € ;

- la DGF est de 682 075 €, incluant la revalorisation salariale Ségur et le montant de la reprise de
I'excédent de 15326 € affecté en réduction des charges pour 2022, correspondant a des
douziémes d'un montant de 56 839 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a Iassociation.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 Iarticle R314-36 |l du code de l'action
sociale et des familles.

Visé numériquement Fait a Lille, le _
Par le contréleur budgétaire régional 1 9 DEC. 2022
Le 25 novembre 2022

Georges-Francois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.0. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-29-00026

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association CCAS DE CAUDRY
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En Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LAREGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Péle solidarité, insertion
Service accés aux droits et insertion sociale

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de 'année 2022

pour I"établissement d’hébergement de stabilisation « le trait d’'union »
du centre communal d’action sociale de Caudry

Siret : 265 901 397 00017
E.CHRS.SEGUR.59.22.29

N° d’engagement juridique : 2103608936

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : 1.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 2 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 a R.314-48 ;

Vu la loi n® 2020-1576-article 48 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021;
Vu la loi organique n® 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, & l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu larrété du 10 juin 2021 portant nomination dans I'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique;

Vu le décret n°® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature & monsieur Patrick OLIVIER
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directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété du 29 juin 2007 portant autorisation pour la création de I'établissement de stabilisation «le
trait d'union » de 15 places a Caudry pour le centre communal d‘action sociale de Caudry et I'arrété
d’extension du 3 juillet 2014 relatif a son extension par I'intégration de 4 places d’urgence ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu larrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Iarticle L.314-4 du code
de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article L.312-1
du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu I'arrété du 29 juin 2007 portant autorisation pour la création de I'établissement de stabilisation «le
trait d'union » de 15 places a Caudry pour le centre communal d’action sociale de Caudry et I'arrété
d’extension du 3 juillet 2014 relatif & son extension par I'intégration de 4 places d’urgence ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d‘orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour lI'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement d’hébergement de stabilisation «le trait
d‘union » ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I'établissement d’hébergement de
stabilisation « le trait d’union ».

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'empiloi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de représenter
I'établissement d’hébergement de stabilisation « le trait d’union » du centre communal d’action sociale
de Caudry, d'une capacité de 19 places, sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant Total des groupes
autorisés

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 54550 €
courante

Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel 194 308 €
Dépenses | Dont revalorisation salariale Ségur (CNR) 15812 € 284 858 €

Groupe Il :

Dépenses afférentes 2 la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Groupe | :

Produits de la tarification

Dont revalorisation salariale Ségur (CNR)
Groupel Il :

Autres produits relatifs a I'exploitation
Groupe llI :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

36 000 €

258158 €
15812 €

26 700 €

Recettes 284 858 €

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article R.
314-34 du CASF, de [|'établissement d’hébergement de stabilisation «le trait d’union» du centre
communal d’action sociale de Caudry, est fixée & 258 158 € dont 15 812 € de crédits non reconductibles
relatifs a la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 4 ETP professionnels de la filiere socio-éducative éligibles
a cette revalorisation au sein du CHRS s‘éléve 4 15 812 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 137189 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 10 03 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

* 5719 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et logement
adapté », code activité 017701051210 « CHRS — hébergement » (code GM : 10 03 01) de la mission
ministérielle « cohésion des territoires »).
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Le total des dépenses de groupe Il s'établit 3 194 308 € dont 15 812 € de crédits non reconductibles
« Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d'un montant de & 15 812 € est imputée sur la
ligne suivante action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 10.03.01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 3 15 812 €.

Ce montant est calculé comme suit :

. 4 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;

o multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois
de compensation) ;

o -soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois compenser a partir du 1er avril
2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 4 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur I'établissement d’hébergement de stabilisation « le trait
d’union ».

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L’organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et 2 affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 4 I'article 2 du présent arrété
est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 21 513 €, aprés réajustement
prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du ‘programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 10.03 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 10 03 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par le centre communal d‘action sociale de Caudry a:

Banque : Banque de France

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30001 00251 15930000000 97

N°IBAN : FR75 3000 1002 5115 9300 0000 097

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L’'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publigues de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément 3
Iarticle R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder 3
une régularisation des acomptes versés entre le Ter janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscriptioh des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation salariale
dont le montant a été précisé a larticle 2, et jusqu'a lintervention de la décision qui fixe la dotation
globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur I'exercice 2023, des
acomptes mensuels.

Le montant de ceux-ci correspond aux douziémes de la somme de la dotation globale de financement
reconductible fixée pour I'exercice budgétaire 2022 et de la revalorisation salariale précisée a I'article 2.

Pour I'établissement d’hébergement de stabilisation «le trait d’union » du centre communal d’action
sociale de Caudry, soit:

- la DGF est de 242 346 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant & des douziémes d‘un
montant de 20 195 € ;

- la DGF est de 258 158 €, incluant la revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziemes
d'un montant de 21 513€.

Article 9 — Une copie du présent arrété est notifiée a l'association.

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-11-29-00026 - Arrété fixant la
dotation glot%ale de financement au titre de [gannée 2022 du département Nord-association CCAS DE CAUDRY 29



Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs de |a
préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 l'article R314-36 1l du code de Faction sociale et
des familles.

FaitaLille,le 2 9 NOV. 2022

Pour le directeur régional et par délégation,
le directeur régional adjoint,
responsable du pdle solidarités insertion

V. -

Serge BOUFFANGE

Si Iassociation estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois & compter
de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00034

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association EOLE CHRS PONT NEUF
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Direction régionale
!:- de I'é ie, de I loi
PREFET e I'économie, de I'empiloi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) « pont neuf »
de I'association EOLE

Siret : 783 702 988 00065
E.CHRS.SEGUR.59.22.33
N° d‘engagement juridique : 2103607707

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 3 R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314°44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1*" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et 2
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 3 I’brganisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de lintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Frangois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modele du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans & compter du 04 janvier 2017 I'autorisation
d’exploitation du CHRS « pont neuf » de I'association EOLE ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Iarticle L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao0t 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu llinstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS « pont neuf » ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS « pont neuf ».

Sur proposition du directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgeétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS «pont
neuf» l'association EOLE, d'une capacité de 40 places, sont autorisées comme suit :

Budget d’exploitation -exercice 2022 Montants Total des groupes

) Groupes fonctionnels détaillés autorisés
Groupe | : _
Dépenses afférentes a I'exploitation 165047 €
courante

i:
Groupell: 397 619,28 €

) Dépenses afférentes au personnel 30 675 .28 € 750 447,28 €
Dépenses [ 4ont revalorition sariale Ségur (CNR) !
Groupe Il :
1
Dépenses afférentes a la structure 87781¢
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 699 260,28 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) 30675,28 €
iLrJ:rUel?se Irlc;dui'cs relatifs a I'exploitation SODC0IS
Recettes : P 750 447,28 €

Groupe lll :
Produits financiers et produits non 1187 €

encaissables
Excédent 2019 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a I'article
R. 314-34 du CASF, du CHRS «pont neuf » de l'association EOLE, est fixée & 699 260,28 € dont
30 675,28 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 7,76 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 3 30 675,28 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

» 280197,28 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 17422 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit 3 397 619,28 € dont 30675,28 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 30 675,28 € est imputée sur
Faction 12 «hébergement et ‘logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM :12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I’Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 3 30 675,28 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 7,76 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser 3 partir du 1° avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 7,76 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS pont neuf.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

‘4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le coUt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits & la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 58 271 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.
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Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté » code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association EOLE 4 :

Banque : Caisse d‘épargne

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 - 00600 08101900647 65

N° IBAN : FR76 1627 5006 0008 1019 0064 765

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1% janvier 2022 et le mois d‘entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqua la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de Vinscription des crédits de
paiement. en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé & I'article 2, et jusqu‘a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS « pont neuf » de I association EOLE , soit :

e la DGF est de 668 585 € hors revalorisation salariale Ségur, correspondant 4 des douziémes d’un
montant de 55 715 € ;

® la DGF est de 699 260,28 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant 3 des
douziémes d’un montant de 58 271 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en-ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 I'article R314-36 Il du code de l'action
sociale et des familles.

Visé numériquement Fait a Lille, le
Par le contréleur budgétaire régional ' § DEC- 2022
Le 25 novembre 2022

Georges-Frangois LECLERC

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.0. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00035

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association EOLE CHRS SMET
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ER Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION | du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Lsberté
Egalité
Fraternsté

Arrété fixant la dotation globale de financement av titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) Eugénie Smet
de l'association EOLE

Siret : 783 702 988 00065
E.CHRS.SEGUR.59.22.32
N° d’engagement juridique : 2103607706

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1¢" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ; '
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Vu l'arrété du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans & compter du 04 janvier 2017 I'autorisation
d‘exploitation du CHRS Eugénie Smet de I'association EOLE ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Varticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I"article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu Finstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement CHRS Eugénie Smet ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS Eugénie Smet.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités :
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Article 1- Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS Eugénie

ARRETE

Smet de I'association EOLE, d’une capacité de 35 places, sont autorisées comme suit :

charges

Budget d’exploitation —-exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés autorisés
Groupe | : “
Dépenses afférentes & I'exploitation 82771€
courante
Groupell: 415 849,75 €
Dépenses Dépenses aﬁ.‘e.rentes-au pe‘rsonnel 18 776.75 € 656 957,75 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) '
Groupe 11l :
Dépenses afférentes a la structure o 15%3?_7€_
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges
Sroupeil: e 559144,75 €
Produits de la tarification 18 776.75 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) '
Groupe Il : OoE &
Autres produits relatifs a I'exploitation
Recettes 656 957,75 €
Groupe 1l :
Produits financiers et produits non 65488 €
encaissables -
Excédent 2019 affecté en réduction des 22230 €

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article
R. 314-34 du CASF, du CHRS Eugénie Smet de l'association EOLE, est fixée a 559144,75 € dont
18 776,75 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur » et déduction faite

de I'excédent arrété dans le cadre de la procédure budgétaire 2022 pour un montant de 22 230 €.

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 4,75 ETP professionnels de la filiere socio-éducative

éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 418 776,75 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est

ainsi effectuée :

* 288786,75 € correspondant aux dépenses li¢es a I'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02

01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 127 063 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de

la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit a 415849,75 € dont 18 776,75 € de crédits non

reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 18 776,75 € est imputée sur
Faction 12 «hébergement et logement adapté », code activit¢ 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I’Etat

Comme indiqué 2 l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par |'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 4 18 776,75 €.

Ce montant est calculé comme suit :
o 4,75 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
s soit 3 953 £ proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1¢ avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 4,75 ETE- répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS Eugénie Smet.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1° avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour 'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et 4 affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces.salariés.

Article 5 - En application de |'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a I'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 46 595 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.
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Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association EOLE a:

Banque : Caisse d'épargne

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 00600 08101900647 65

N° IBAN : FR76 1627 5006 0008 1019 0064 765
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 dv code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1°" janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a I'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur Fexercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS Eugénie Smet de I'association EOLE, soit :

- la DGF est de 562 598 €, hors revalorisation salariale Ségur et incluant le montant de la reprise
de I'excédent de 22 230 € affecté en réduction des charges pour 2022 correspondant & des
douziémes d’'un montant de 46 883 £ ;

- la DGF est de 581 374,75 € incluant la revalorisation salariale Ségur et le montant de la reprise de
I'excédent de 22230 € affecté en réduction des charges pour 2022 correspondant & des
douziémes d’'un montant de 48 447 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a Iassociation.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de |'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément & I'article R314-36 Il du code de l'action
sociale et des familles.

Visé numériquement Fait a Lille, le 19 D
Par le contrdleur budgétaire régional EL. 2022

Le 25 novembre 2022

Georges-Frangois LECLERC

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.0. 50015 ~ 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-29-0003

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association EOLE HU
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En Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités

HAUTS-DE-FRANCE
Liberté

Egalité

Fraternité

Pole solidarité, insertion
Service accés aux droits et insertion sociale

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de 'année 2022
pour I'hébergement d'urgence « disséminé » de I’association EOLE

Siret : 783 702 988 00065
E.CHRS.SEGUR.59.22.35

N° d’engagement juridique : 2103608419

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 2 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif & la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu Farrété du 10 juin 2021 portant nomination dans 'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 3 l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu larrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature & monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans & compter du 04 janvier 2017 l'autorisation
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d’exploitation de I'hébergement d’urgence familles de I'association EOLE :

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu I'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du code
de laction sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article L.312-1
du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu larrété du 19 ao0t 2022 modifiant Iarrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31 ao0t
2022;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative 2 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d‘orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification  la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement d’hébergement d’urgence ;

Considérant I'enquéte relative 2 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du I'établissement d’ hebergement
d’urgence.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I'établissement
d’hébergement d'urgence de I'association EOLE d‘une capacité de 35 places, sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant Total des groupes
autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 16 316 €
courante 1
Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel 194 087,30 €
Dépenses || Dont revalorisation salariale Ségur (CNR) 8 301,30 € 322870,30 €
Gr’oupe HI : ' ) 112 467 €
| Dépenses afférentes a la structure )
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | : _— 300 676,30 €
Produits de la tarification 830130€
Dont revalorisation salariale Ségur (CNR) !
Groupe Il : ' . o 13232 €
Recettes |Autres produits relatifs a 'exploitation - S 322 870,30 €
Groupe lll :
Produits financiers et produits non 603 €
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des 8359 €
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 2 I'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement d’hébergement d'urgence de I'association EOLE, est fixée 3
300 676,30 € dont 8 301,30 € de crédits non reconductibles relatifs  la revalorisation salariale « Ségur »
et déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la procédure budgétaire 2022 pour un montant
de 8 359 €.

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 2,10 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s‘éléve 3 8 301,30 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 134 635,30 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

* 59452 € correspondant aux dépenses liées a I'nébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS — hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires »).
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Le total des dépenses de groupe Ii s’établit & 194 087,30 € dont 8 301,30 € de crédits non reconductibles
« Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 8 301,30 € est imputée sur la
ligne action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a Iarticle 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 3 8 301,30 €.

Ce montant est calculé comme suit :
* 2,70 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser & partir du 1¢ avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 2,10 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le I'établissement d’hébergement d’urgence.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1* avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage 3 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et 2 affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent arrété
est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 25 056 €, aprés réajustement
prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

* action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté » code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association EOLE 3 :

Banque : Caisse d'épargne

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 00600 08101900647 65

N°IBAN : FR76 1627 5006 0008 1019 0064 765

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément 3
I'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder a
une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d‘entrée en vigueur du nouveau
tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 3 couvrir jusqu‘a la fin de I'exercice.

Article 8 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de linscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation salariale
dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a I'intervention de la décision qui fixe la dotation
globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur l'exercice 2023, des
acomptes mensuels.

Pour I'établissement d’hébergement d’urgence de I'association EOLE, soit :

- la DGF est de 300 734 €, incluant le montant de la reprise de I'excédent de 8 359 € affecté en
réduction des charges pour 2022 et hors revalorisation salariale Ségur correspondant a des
douziémes d'un montant de 25 061 € ;

- la DGF est de 309 035,30 €, incluant la revalorisation salariale Ségur et le montant de la reprise de
I'excédent de 8 359 € affecté en réduction des charges pour 2022, correspondant 3 des
douziémes d’'un montant de 25 752 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée 3 I'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 I'article R314-36 Il du code de Faction sociale et
des familles.

Fait a Lille,le 2 9 NOV. 2022

Pour le directeur régional et par délégation,
le directeur régional adjoint,
responsable du pdle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si I'association estime devoir contester cette décision, elie peut former, dans un délai maximum d’un mois 3 compter
de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00036

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association EVIE
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Direction régionale
E N de e . s Iameiel
PREFET e I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement auv titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
de I'association entraider valoriser insérer espérer (EVIE)

Siret : 783 853 252 00071
E.CHRS.59.22.25
N° d’engagement juridique : 2103607444

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 2 R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 2 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I‘organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a 'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 20211939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans 3 compter du 4 janvier 2017 les
capacités autorisées du CHRS géré par I'association EVIE dont le siége est & Tourcoing ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de |'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao0t 2022 ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter le CHRS de l'association EVIE ;

Considérant que I'enquéte relative & la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS est en cours, les
crédits non reconductibles liés a ce processus seront intégrés dans un arrété modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS de
I’association entraider valoriser insérer espérer (EVIE), d’'une capacité de 77 places, sont autorisées
comme suit :

Budget d’exploitation -exercice 2022
Groupes fonctionnels

Montant

Total des groupes
autorisés

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation
courante

261791 €

Dépenses

Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel

896 307 €

Groupe llI :
Dépenses afférentes a la structure

182742 €

Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

1340840 €

Groupe I :
Produits de la tarification

1233839€

Groupelll :
Autres produits relatifs a I'exploitation

83000 €

Recettes

Groupe Il :
Produits financiers et produits non
encaissables

17 000 €

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

7001 €

1340840 €

Pour le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi

effectuée :

Le total des dépenses de groupe 1l s’établit 3 896 307 €.

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article
R. 314-34 du CASF, du CHRS de l'association entraider valoriser insérer espérer (EVIE), est fixée 2
1233 839 € déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la procédure bugétaire 2022 pour un

montant de 7 001 €.

Article 3 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 102 819 €, aprés

réajustement prévu a Farticle 5 du présent arrété.

609 489 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement.
286 818 € correspondant aux dépenses li€es a I'hébergement.
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Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,
e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
e action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de |la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association entraider valoriser insérer espérer
(EVIE) a:

Banque : Crédit coopératif

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 10000 08002635493 12

N° IBAN : FR76 4255 9100 0008 0026 3549 312
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1°" janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 6 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de linscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douziéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour I'exercice
budgétaire 2022.

Pour le CHRS de l'association entraider valoriser insérer espérer (EVIE) celle-ci est de 1240 840 €
incluant le montant de la reprise de I'excédent d’'un montant de 7 001 € affecté en réduction des
charges pour 2022) correspondant a des douziémes d’'un montant de 103 403 €.
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Article 7 — Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R314-36 Il du code de l'action
sociale et des familles.

Visé numériquement

Par le contrdleur budgétaire régional Fait a Lille, le ‘l s DEC zuzz
Le 5 décembre 2022

Geofges-Francois LECLERC

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois & compter de la
notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale, 6
rue du Haut Bourgeois —

C.0. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00040

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association France horizon chrs le
cliguenois

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-12-19-00040 - Arrété fixant la 58
dotation globale de financement au titre de I[gannée 2022 du département Nord-association France horizon chrs le cliquenois



Direction régionale
e de I'é ie, de I' loi
PREFET e I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) « le cliquenois »
de l'association France horizon

Siret : 775 666 704 00983
E.CHRS.SEGUR.59.22.40
N° d’engagement juridique : 2103608520

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 2 R.314-27, R.314-34 4 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1 ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 3 I'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n® 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux.pour les
affaires régionales ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministere de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu larrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété du 28 décembre 2016 portant renouvellement de l'autorisation d’exploitation CHRS «le
cliquenois » géré par I'association France horizon dont le siége est situé au 5 place du Colonel Fabien
75 070 PARIS ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°®
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu larrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de lI'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de larticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu Parrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs

dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu I'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu llinstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d‘orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par 'avtorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS « le cliquenois » ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles 3 ces revalorisations au sein du CHRS « le cliquenois ».

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS « le

cliquenois » de I'association France horizon, d’une capacité de 38 places, sont autorisées comme suit :

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés autorisés
Groupe | : _
Dépenses afférentes a I'exploitation 41875 €
courante
Groupell: 447 251€
, Dépenses afférentes au personnel 720299 €

DEpEenses dont revalorition sariale Ségur (CNR) 31624¢
Groupe lll :
Dépenses afférentes a la structure SAas
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 633807 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) 31624 €
Groupe I :
Autres produits relatifs a I'exploitation i

Recettes | B 720 299 €
Groupe lll :
Produits financiers et produits non 2992 ¢
encaissables - B
Excédent 2019 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article
R. 314-34 du CASF, du CHRS « le cliquenois » de I'association France horizon, est fixée 4 633 807 € dont
31624 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 8 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 4 31 624 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 314 250 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 133001 € correspondant aux dépenses liées a I’hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s’établit a 447 251 € dont 31 624 € de crédits non reconductibles
«Ségur »,
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 31 624 € est imputée sur
Faction 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 «CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a larticle 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 3 31624 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 8 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
» soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser 3 partir du 1¢" avril 2022,

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 8 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « le cliquenois ».

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le coUt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article S - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée & larticle 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 52.817 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété,

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par Iassociation France horizon 3 :

Banque : Caisse d'épargne

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

17515 90000 08006911072 10

N° IBAN : FR76 1751 5900 0008 0069 1107 210
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de Il'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu'a I'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels,

Pour le CHRS « le cliquenois » de I’association France horizon , soit :

- la DGF est de 602 183 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes d'un
montant de 50181 € ;

- la DGF est de 633 807 £, incluant la revalorisation salariale Ségur, correspondant 3 des
douziémes d’un montant de 52 817 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 Iarticle R314-36 Il du code de I'action
sociale et des familles.

Visé numériquement Faita Lille,le {1 § PEC, 2022

Par le contréleur budgétaire régional /\

Le 28 novembre 2022
Georges-Francois LECLERC

Si I’association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois &
compter de |a notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00037

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-fondation armée du salut CHRS
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Direction régionale
!. de l'é ie, d l'g loi
PREFET e 'economie, de 'emplol,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Libertt
Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) «les moulins de I'espoir »
de la fondation armée du salut

Siret : 431 968 601 00010
E.CHRS.SEGUR.59.22.36
N° d'engagement juridique : 2103608420

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 4 R.314-38 et R.314-44 4 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1°"ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 3
I'action des services de |'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n°® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°® 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans a compter du 4 janvier 2017 la
capacité autorisée du CHRS « les moulins de I'espoir », sis 48 rue de Valenciennes, géré par la fondation
de I'armée du salut dont le siége est a Paris ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu larrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de |'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 dv
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
aolt 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS « les moulins de I'espoir » ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
FAHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS « les moulins de I'espoir ».

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS « les
moulins de I'espoir » de la fondation armée du salut, d’une capacité de 66 places, sont autorisées

comme suit :
Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 52694 €
courante
Groupel il :

731471,50 €

Dépenses afférentes au personnel 33 600,50 €

dont revalorition sariale Ségur (CNR)

, 1212 159,50 €
Dépenses

Groupe lll :

Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges

427 994 €

Groupe | : e 1088 942,50 €

Produits de la tarification 3360050 €

dont revalorition sariale Ségur (CNR) !

Groupe il : 93152 € 1212159,50 €
Recettes [ Autres produits relatifs 4 I'exploitation

Groupel it :

Produits financiers et produits non 65€

encaissables )

Excédent 2019 affecté en réduction des 30000 €

charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article
R. 314-34 du CASF, du CHRS «les moulins de I'espoir » de la fondation armée du salut, est fixée 3
1088 942,50 € dont 33 600,50 € de crédits non reconductibles relatifs & la revalorisation salariale
« Ségur » et déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la procédure bugétaire 2022 pour un
montant de 30 000 €.

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 8,50 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 4 33 600,50 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 508152,50 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).
e 223 319 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ). .
Le total des dépenses de groupe Il sétablit & 731471,50 € dont 33600,50 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 33 600,50 € est imputée sur
I'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 «CHRS -
accompagnement » (code GM :12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé a 33 600,50 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 8,50 ETP déclarés éligibles par 'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1°" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 8,50 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « les moulins de I'espoir » .

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 90 745 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association fondation armée du salut 4 :

Banque : Crédit coopératif

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 10000 08002893757 56

N° IBAN : FR76 4255 9100 0008 0028 9375 756
L’'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a I'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1% janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de Iarticle R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu'a Fintervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement-pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement « les moulins de I'espoir » de I’association armée du salut , soit :

- la DGF est de 1085 342 €, incluant le montant de la reprise de I'excédent d’un montant de
30000 € affecté en réduction des charges pour 2022 et hors revalorisation salariale Ségur,
correspondant a des douziémes d’'un montant de 90 445 £,

- la DGF est de 1118 942,50 €, incluant la revalorisation salariale Ségur et le montant de la reprise
de l'excédent d’'un montant de 30000 € affecté en réduction des charges pour 2022
correspondant a des douziémes d’un montant de 93 245 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en-ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l‘article R314-36 Il du code de l'action
sociale et des familles.

19 DEC. 2022

Visé numériquement F
Par le contréleur budgétaire régional /"
Le 28 novembre 2022

rges-Francois LECLERC

Si 'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 -~ 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00039

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-fondation armee du salut stabilisation
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I’'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) pour I’hébergement de stabilisation
"les moulins de l'espoir”
de la fondation de I'armée du salut

Siret : 431968 60100010
E.CHRS.SEGUR.59.22.37
N° d’engagement juridique : 2103608421

Le préfet de la région Hauts-de-France ‘
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociale‘ et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 a4 L.314-13, R.314-
14 a2 R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1¢" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°® 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a |la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 20211939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu Farrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans a compter du 4 janvier 2017 la
capacité avtorisée du CHRS « les moulins de I'espoir », sis 48 rue de Valenciennes, géré par la fondation
de I'armée du salut dont le siége est a Paris ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de Farticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour Fannée 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I’'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'avtorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement de stabilisation « les moulins de I'espoir » ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
FAHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I'établissement de stabilisation
« les moulins de I'espoir »..

Sur proposition du directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I'établissement
de stabilisation « les moulins de I'espoir » de la fondation armée du salut, d’une capacité de 96 places,

ARRETE

sont autorisées comme suit :

Dépenses afférentes a la structure

Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges

Budget d’exploitation -exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 347 112 €
courante
Groupe Il :
Dépenses Dépenses affé‘rentes‘au pe:rsonnel 823 ;2212 2 164989813 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR)
Groupel lll : 465 000 €

Recettes

Groupe | :
Produits de la tarification

1560 049,13 €

dont revalorition sariale Ségur (CNR) 40 360,13 €
Groupe Il :
Autres produits relatifs a Fexploitation - SUSO0E
Groupe il :
Produits financiers et produits non 9849 €

encaissables

Excédent 2019 affecté en réduction des
charges

1649 898,13€

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement de stabilisation « les moulins de I'espoir » de la fondation armée du
salut, est fixée a 1 560 049,13 € dont 40 360,13 € de crédits non reconductibles relatifs 4 la revalorisation

salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 10,21 ETP professionnels de la filiére socio-éducative

éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 4 40 360,13 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est

ainsi effectuée :

e 582610,13 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02

01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 255176 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de

la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe II s'établit’ & 837 786,13 € dont 40360,13 € de crédits non

reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 40 360,13 € est imputée sur
I'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué 2 l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé & 40 360,13 £.

Ce montant est calculé comme suit :
e 10,21 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
o multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser  partir du 1¢ avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 10,21 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur I'établissement de stabilisation «les moulins de
Vespoir ».

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 130 004 €, aprés
réajustement prévu a I'article 7 du présent arrété.
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Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association fondation armée du salut a:

Banque : Crédit coopératif

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 10000 08002893757 56

N° IBAN : FR76 4255 9100 0008 0028 9375 756

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d'entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu'a la fin de
'exercice.

Article 8 - En application de I‘article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu‘a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement de stabilsiation « les moulins de I'espoir » de |la fondation armée du salut , soit :

- la DGF est de 1519 689 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant 4 des douziémes
d’un montant de 126 640 € ;

- la DGF est de 1560 049,13 €, incluant la revalorisation salariale Ségur, correspondant a des
douziémes d'un montant de 130 004 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée 4 I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l'article R314-36 1l du code de I'action
sociale et des familles.

Visé numériquement .
Par le contréleur budgétaire régional Fait 3tille, le 1 9 DEC. 2022
Le 28 novembre 2022 /’ M

Georgés-Francois LECLERC

Si Vassociation estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.0O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00038

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-fondationarmée du salut HU
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour I'hébergement d'urgence « les moulins de F'espoir »
de la fondation de I'armée du salut

Siret : 431 968 601 00010
E.CHRS.SEGUR.59.22.38
N° d’engagement juridique : 2103608422

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrble budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n® 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif & la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n°® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vule décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Frangois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu larrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans a compter du 4 janvier 2017 la
capacité autorisée du CHRS « les moulins de I'espoir », sis 48 rue de Valenciennes, géré par la fondation
de I'armée du salut dont le siége est a Paris ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°®
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de Faction sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de larticle L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de Iarticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu I'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Iarticle L.314-4 du
code de |'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par Fautorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement d’hébergement d’ugence ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
FAHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I'établissement d'hébergement
d‘ugence « les moulins de I'espoir ».

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I'établissement
d’hébergement d’ugence « les moulins de I'espoir » de la fondation armée du salut, d’'une capacité de
48 places, sont autorisées comme suit :

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés autorisés

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 28034 €
courante

Groupe 1l :

Dépenses afférentes au personnel
dont revalorition sariale Ségur (CNR)

183 061,70 €

7 510,70 € 417 912,70 €

Dépenses

Groupe lll :

Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges

Groupe | :

Produits de la tarification 384 440,70 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) 7 510,70 €
Groupe Il :

Autres produits relatifs a exploitation
Groupe i :

Produvits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2019 affecté en réduction des
charges

206 817 €

Recettes 417 912,70 €

33472€

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a Iarticle
R. 314-34 du CASF, de I'établissement d’hébergement d’ugence «les moulins de I'espoir» de la
fondation armée du salut, est fixée 3 384 440,70 € dont 7 510,70 € de crédits non reconductibles relatifs
a la revalorisation salariale « Ségur » et déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la
procédure bugétaire 2022 pour un montant de 33 472 €.

Article 3 - Pour |'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale de 1,90 ETP professionnel de la filiere socio-éducative
éligible a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 4 7 510,70 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 126 885,70 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS ~accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 56176 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s’établit & 183 061,70 € dont 7 510,70 € de crédits non reconductibles
« Ségur »,
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d'un montant de 7 510,70 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 4 7 510,70 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 1,90 ETP déclaré éligible par I'organisme gestionnaire ;
* multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
* soit 3953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 1,90 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur I'établissement d’hébergement d’ugence « les moulins
de I'espoir ».

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 4 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 32 036 €, apres
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté » code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM ;12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association fondation armée du salut a :

Banque : Crédit coopératif

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 10000 08002893757 56

N°IBAN : FR76 4255 9100 0008 0028 9375 756
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a 'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 3 couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur Fexercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement d’hébergement d’ugence « les moulins de I'espoir » de la fondation armée du salut,
soit :

- la DGF est de 410 402 €, hors revalorisation salariale Ségur et incluant le montant de la repr'ise
de l'excédent de 33 472 € affecté en réduction des charges pour 2022, correspondant 4 des
douziémes d’'un montant de 34 200 € ;

- la DGF est de 417 912,70 €, incluant la revalorisation salariale Ségur et le montant de la reprise de
I'excédent de 33 472 € affecté en réduction des charges pour 2022, correspondant 3 des
douziémes d'un montant de 34 826 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée 3 I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 I'article R314-36 Il du code de I'action
sociale et des familles.

19 DEC. 2622

Visé numériquement Fait
Par le contréleur budgétaire régional
Le 28 novembre 2022

Geortes-Francois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 2
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00031

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement du Nord-association EVIE
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités

HAUTS-DE-FRANCE
Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplacant I'arrété E.CHRS.59.22.25
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
de I'association entraider valoriser insérer espérer (EVIE)

Siret : 783 853 252 00071
E.CHRS.SEGUR.59.22.25
N° d’engagement juridique : 2103607444

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I"action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vv la loi organique n° 2001-692 du 1% ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 3 I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012, relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n°® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & fa gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Frangois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans 8 compter du 4 janvier 2017 les
capacités autorisées du CHRS géré par I'association EVIE dont le siége est & Tourcoing ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I‘article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de |'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du I de I'article
L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d‘orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter le CHRS de I’association EVIE ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
g P
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L’ARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de l‘article R 314-47 du code de l'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier

le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Budget d’exploitation -exercice 2022 Montant Total des groupes I-11-1H
Groupes fonctionnels
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 261791€
courante
Groupe Il :
) Dépenses afférentes au personnel 943743 € 1388276 €

Depenses Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 47 436 €
Gl:oupelll: ’ ‘ 182 742 €
Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 1281275
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 47 436 €
Groupe I :
Autreps produits relatifs a I'exploitation 83 D00

Recettes 1388 276 €
Groupe lli :
Produits financiers et produits non 17 000 €
encaissables I N
Excédent 2020 affecté en réduction des 7001 € }
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée & I'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement CHRS de I'association entraider valoriser insérer espérer (EVIE),
est fixée a 1281275 € dont 47 436 € de crédits non reconductibles relatifs & la revalorisation salariale
« Ségur » déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la procédure bugétaire 2022 pour un
montant de 7 001 €.
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Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 12 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 47 436 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Ii afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

» 656 925 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 286818 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de

la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe |l s’établit a 943 743 € dont 47 436 € de crédits non reconductibles
« Ségur »,

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 47 436 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
av titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 47 436 €.

Ce montant est calculé comme suit ;
» 12 ETP déclarés éligibles par l'organisme gestionnaire ;
» multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser 2 partir du 1°" avril 2022,

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 12 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1 avril 2022 au 31 décembre 2022).
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4.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le coGt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la

déclaration d’ETP et & affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 2 l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 106 772 €, aprés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohédsion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association entraider valoriser insérer espérer
(EVIE) a:

Banque : Crédit coopératif

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 10000 08002635493 12

N° IBAN : FR76 4255 9100 0008 0026 3549 312

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1 janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 3 couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.
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Article 7 bis — Le montant correspondant a la revalorisation ségur soit 47 436 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022.

Article 8 : En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a I'article 2, et jusqu’a Iintervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS de l'association entraider valoriser insérer espérer (EVIE), soit :

- la DGF est de 1240 840 € hors revalorisation salariale Ségur incluant le montant de la reprise de
I'excédent d’'un montant de 7 001 € affecté en réduction des charges pour 2022 correspondant & des
douziémes d‘un montant de 103 403 € ;

- la DGF est de 1288 276 € incluant la revalorisation salariale Ségur, le montant de la reprise de
I'excédent d’'un montant de 7 001 € affecté en réduction des charges pour 2022 correspondant a des
douziémes d‘un montant de 107 356 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de |'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a F'article R314-36 Il du code de l'action
sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional

e ~5DEC. 2022

Fait

Lile,le 3§ BEC, 2022

eofigds-Francois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 2
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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